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ACTA 01
FECHA: Bogotd, enero, 17 de 2025.
HORA: 02:00 p.m. -03 :00 pm.
LUGAR: Unidad Operativa Jardin Anton Pirulero
TEMA: PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

PLANTAFORMA SIRE Y SURE
ASISTENTES: Talento Humano Jardin Antén Pirulero
ORDEN DEL DIA:

1. Plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico
2. Plataforma SIRE Y SURE
DESARROLLO:

1. El dia de hoy siendo las 2:00pm se retine la Docente Diana Gomez lider del Plan Escolar De
Gestion Del Riesgo Y Cambio Climatico del jardin Anton Pirulero y el talento humano, con el fin
dar reinduccion sobre el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climéatico, como inicio
recordar que El PEGR-CC es un instrumento que orienta e integra los procesos estratégicos de
la gestién de riesgos y el cambio climatico y se elabora con el fin de conocer los riesgos a los que
se encuentra expuesta la poblacion en el contexto escolar, planear las medidas para reducir los
riesgos identificados, asi como los efectos del cambio climatico, responder ante una emergencia
en caso de que se presente y garantizar la continuidad del servicio educativo, enseguida se da a
conocer sus objetivos, las diferentes fichas técnicas y la informacién que alli se deposita, el
andlisis del riesgo, nivel del riesgo, la identificacién del directorio telefonico emergencias en la
unidad operativa, la georreferencia intema y los planes de accion. El plan de emergencia y
contingencia, las funciones del comité, antes, durante y después de la emergencia. Funciones
del jefe emergencias antes, durante y después de las emergencias.

2. Por otro lado, con el fin de estandarizar, sistematizar y disponer de informacion actualizada en
linea acerca del estado de los PEGR-CC se cred el aplicativo denominado Sistema Unico de
Registro Escolar — SURE; el cual es administrado por el IDIGER, en su calidad de entidad
coordinadora del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico -SDGR - CC se
ingresa a la plataforma del SIRE- SURE donde se les da a conocer que el SIRE es el sistema de
informacién para la gestién del riesgo y cambio climatico donde encontramos el SURE el cual se
denomina Sistema Unico de Registro Escolar, el cual, se encuentra enmarcado en la Gestion de
Riesgos, como una estrategia que permite formular herramientas pedagdgicas y conceptuales y,
al mismo tiempo, sefialar elementos practicos que puedan adelantarse conjuntamente con la
comunidad educativa en el proceso de toma de conciencia sobre los riesgos a que se encuentran
expuestos y la mejor manera de superarios y que tiene como objetivo:
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 Conocer los riesgos que en un momento determinado pueden afectar a la comunidad escolar,
trabajar colectiva y participativamente sobre sus causas para evitar que esos riesgos se
conviertan en desastres, y prepararse para disminuir las pérdidas, responder mas
adecuadamente y facilitar la recuperacion, en caso de que ocurra una emergencia o un riesgo.

o Preparar a la comunidad escolar, incluidos los y las estudiantes, las directivas, el personal
docente, incluyendo a los padres y madres de familia, para incorporar la gestion del riesgo en
todas las actividades cotidianas.

2. Luego de ingresamos a esta y se da a conocer la plataforma desde el ingreso hasta el final de

plataforma como son:

esta, los aportes que se hacen como institucion en cada una de estas pestafias que nos arroja la
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Comité de gestion
Carga poblacional
Registro de incidentes
Escenario de riesgo
Amenazas
Vulnerabilidad
Evaluacion del riesgo

Acciones correctivas
Acciones preventivas
Acciones formativas
Plan de formacién

Cambio climatico

Suelo

Manejo de emergencias
Planes de contingencias
Plan de evacuacion

Plan de primeros auxilios
Brigadas

Simulacros

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

*

Do
, INTEGRACION SOCIAL b BOGOTI\

) FOR-GD-002 - V2
Péagina 3 de 4
Compromisos:
Fecha de
Responsab 3 g
P o Ejecucion

Compromisos
Diana Gomez | 21 febrero 2025

SOCIALIZACION DE LOS PLANES DE

CONTINGENCIA
SOCIALIZACION MANEJO DE EXTINTORES

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 21 febrero 2025
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Anexos:

Elabord: Diana Gomez - Profaesional en Atencidn a la Primera Infancia
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ACTA 2
FECHA: Bogotd, enero, 17 de 2025.
HORA: 3:00 pm. - 03:30 pm.
LUGAR: Unidad Operativa Jardin Anton Pirulero
TEMA: APROBACION DE PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGO Y CAMBIO

CLIMATICO
ASISTENTES: Talento Humano Jardin Antén Pirulero

COMITE DE EMERGENCIAS:

e RESPONSABLE DELJARDIN
e PERSONA QUE LIDERA EL GRUPO DE LOGISTICA

e LIDERES DE LAS BRIGADAS
DESARROLLO:

Partiendo de la conformacion del comité de emergencias se socializa las acciones
correspondientes a los procesos y procedimientos que se desarrollan para responder ante
un evento o incidente especifico, teniendo en cuenta los recursos y los responsable, por lo
anterior se da a conocer los objetivos, la informacién general del jardin, la georreferenciacion
interna, el andlisis del riesgo, el andlisis de vulneracién, la estructura organizacional, plan de
emergencias y contingencias, plan de evacuacién, plan primeros auxilios, plan contra
incendios, planes decapacitacién, organizacion de simulacros, el plan de gestién de riesgo
de accidentes en losnifios y nifias de primera infancia ( objetivos, plano de riesgos, respuesta
a los accidentes, protocolos y medidas para reducir accidentes en nifios y nifias), la péliza
de accidentes que posee el jardin y los cronogramas estipulados 2025

Ademas, se da a conocer la plataforma SURE- Sistema Unico de Registro Escolar, donde se
les indica que esta se enmarca en la Gestién de Riesgos, como una estrategia que permite
formular herramientas pedagégicas y conceptuales y, al mismo tiempo, seiialar elementos
practicos que puedan adelantarse conjuntamente con la comunidad educativa en el proceso
de toma de conciencia sobre los riesgos a que se encuentran expuestos y la mejor manera
de superarios. Se abre y se les indica la organizacién y lo que alli ya se encuentra expuesto.

Para finalizar los integrantes del comité dan la aprobacion favorable del este Plan Escolar
De Gestién De Riesgo Y Cambio Climatico expuesto anteriormente y en constancia de esto
se firma el acta.
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Continuidad a la socializacion Diana Gomez 21 febrero 2025
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 21 febrero 2025.
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Anexos:

Elaboré: Diana Gomez - Profesional en Atencion a la Primera Infancia
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ACTA 3

FECHA: Bogota, enero, 17 de 2025.
HORA: 04:00 pm. — 4:30 pm.
LUGAR: Unidad Operativa Jardin Antén Pirulero

TEMA: CONFORMACION Y CAPACITACION DE BRIGADAS

ASISTENTES: Talento Humano Jardin Antén Pirulero

DESARROLLO:

1. Para dar inicio a reunién se dan a conocer los diferentes planes expuestos dentro del Plan
Escolar de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico, plan de emergencia y contingencia, plan
de evacuacion, plan primeros auxilios y plan contra incendios donde se da a conocer sus
objetivos de cada uno de estos, ademés se da a conocer los integrantes que partir de la fecha

seran parte del comité y sus respectivas funciones.

Luego se da la conformacion de las brigadas donde se tiene en cuenta la capacitacion de cada

persona del talento humano se da la organizacién de la siguiente forma:

a. Brigada de evacuacion

i. Jefe brigada evacuacion: Lorena Montafiez

ii. Brigadistas:
1. Cammenza Medina
2. Angie Mendoza
3. \Viviana Forero
4. YeniDaza
5. Marla Ceballos
b. Brigada de Primeros Auxilios

1. Jefe de Brigada: Gloria Uriza

ii. Brigadistas:
1. Viviana Jaramillo
2. Diana Gomez
3. Maria Fernanda Villamil
c. Brigada contra incendios:
i. Jefe de Brigada: Paola Cely
ii. Brigadistas:
Ana Aponte
Yohana Bonilla
Angelica Acosta
Luisa Ortiz
Luz Marina Sanchez

AP ON
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3. Luego de conformar las brigadas se organizan por grupos y cada jefe de brigada realiza una
capacitacion frente a cada uno de los planes correspondientes a su brigada segun procesos
llevados, las funciones que debe desempeiiar dentro esta y que se debe realizar, antes,
durante y después de cada emergencia segun el caso.

4. Se aclaran dudas e inquietudes, frente a las acciones de cada brigadista.

Para finalizar, las brigadistas aceptan las responsabilidades que al pertenecer a esta brigada le ‘ /
corresponden y firman en constancia de lo anterior. ‘;, ”
Compromisos: 74
" Fecha de J
Compromisos Responsables ] 2
Ejecucidn
Continuidad a la socializacién planes de | Diana Gomez 21 febrero 2025
contingencia

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia 21 febrero 2025

En constancia de lo anterior firman:
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Anexos:

Elabord: Diana Gomez - Profesional en Atencién a la Primera Infancia

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pégina 1 de 2
ACTA \
SOCIALIZACION PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO
PERSONAL NUEVO :

FECHA: 28 Enero 2025
HORA:  7:00AM-—7.30AM
LUGAR: JI Antén Pirulero

TEMA: SOCILIAZACION

1) Socializacion plan escolar de gestién del riesgo y cambio climético

2) Plan de Emergencia
3) Socializacion plataforma SIRE y SURE

ASISTENTES: Talento Humano

e Servicio Generales

ORDEN DEL DIA:

e Bienvenida
e Socializaciones
e Ciema

DESARROLLO:

1. Eldia de hoy siendo las 7:00am se retine la Docente Diana Gomez lider del Plan Escolar
De Gestion Del Riesgo Y Cambio Climatico del jardin Antén Pirulero y personal de
alimentos (persona nueva en la institucion) con el fin dar a conocer el plan escolar de
gestion del riesgo y cambio climatico, sus objetivos, las diferentes fichas técnicas y la
informacién que alli se deposita, el anélisis del riesgo, nivel del riesgo, directorio
telefonico emergencias, la georreferencia intema y los planes de accion. El plan de
emergencia y contingencia, las funciones del comité, antes, durante y después de la
emergencia. Funciones del jefe emergencias antes, durante y después de la emergencia.

2. Luego se le da a conacer la estructura organizacional y la estructura simplificada donde

se indica a cada persona del talento humano a que comité pertenece.

3. Se ingresa a la plataforma del SIRE y SURE donde se ingresa y se da a conocer a la

compafiera Informacién institucional frente a razén social, localizacién y planta fisica.
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o Conocimiento del Riesgo
o Comité de gestion
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Carga poblacional -
Registro de incidentes |
Escenario de riesgo
Amenazas
Vulnerabilidad
Evaluacion del riesgo

¢ Reduccion del riesgo

CONSTANCIA DE LO ANTERIOR FIRMAN:
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Acciones correctivas

o
o Acciones preventivas
o Acciones formativas
o Plan de formacion
o Cambio climatico

o Suelo
« Manejo de emergencias

o Plan de contingencias.
e Plan de evacuacién

LA PRIMERA INFANCIA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O TIPO DE DEPENDENCIA FIRMA
VINCULACION
DIANA GOMEZ PROFESIONAL EN ATENCION A ANTON PIRULERO

100 bgwa

Leady Maria Chiquillo
Gomez

PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES

ANTON PIRULERO

szul.‘ Maviu (‘,h-qé-“”

Anexo fotografico:

ELABORADO POR: DIANA GOMEZ
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